HEBA

Consultoria Organizacional

DHC. INDICE DE
DESARROLLO
HUMANO
CIRCULAR

La herramienta que responde de forma estratégica a los desafios
del talento del futuro. Medimos la capacidad humana de las
organizaciones para hacerla crecer de forma consciente y respetuosa.
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HEBA

Lideres que aspiran a desarrollar el talento
desde la excelencia y la innovacion.

Trabajamos en los desafios humanos mas relevantes de nuestros clientes a través de
soluciones personalizadas que impactan en los resultados. Rechazamos lo evidente,
afrontamos sus desafios con anticipacién y nos comprometenos al méximo, por eso
nos exigimos unos principios fundamentales: maxima transparencia,
confidencialidad radical, sélo proponer soluciones efectivas, igual dedicacion a la
contratada y honorarios razonables con la méxima calidad.
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Bdrbara Bennasar Mesquida
Directora de Banca Personal y Retail. Espafia. Banca March SA

HEBA

RESULTADOS

Dicen nuestros clientes

Carlos Tejedor Lézaro
CEO Grupo Tejedor Ldzaro

conseguir ¢ ,\,
realizar procesos de coa g
dentro del sector de la banca.
Los empleados viven muy

estresados a todos los niveles.”

Gemma del Mar Gémez Sdnchez
Gestor Comercial experto en Ahorro, Liberbank
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HEBA

E170% de las transformaciones de companias fallan
porque no se abordan desde la evolucion del comportamiento humano.

Transformar las organizaciones es un viaje de descubrimiento que implica previamente
estimular habilidades personales y entregar herramientas para trascender.

P.06/54



[ntegramos al ser humano- en un sistema circular
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HUMILDAD ESENCIALIDAD LIDERAZGO ANALISIS SENSIBILIDAD TALENTO REFLEXION INTUICION CREATIVIDAD

Helastric®M es la‘metodologia transformacional de aprendizaje que aspira a ser todo
lo contrario para convertir las.organizaciones ‘en estructuras hiperhumanas
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HEBA

Beneficios cualitativos Helastric™M

Del enemigo al conector
Del miedo ala oportunidad
De la enfermedad ala salud

De vender productos a vender talento
De lajerarquia al compromiso
De lossilos ala colaboracion
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BIENESTAR

HEBA

Benehicios cuantitativos HelastricSM

EFICACIA

COMPROMISO

+51.5%

+20.9%

+49.9%

MeKinsery & Company | COVID-19 and the employee

\ 4

experience: How leaders can seize the moment | Datos basados en el factor mejora de la ‘Relacién con la empresa’ dentro de la experiencia del emplea
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SOLUCIONES
Consultoria de Desarrollo Humano

01 DHC. INDICE DE
DESARROLLO HUMANO
CIRCULAR

La herramienta que responde de forma estratégica a los
desafios del talento del futuro. Medimos la capacidad humana
de las organizaciones para hacerla crecer de forma consciente
y respetuosa.

Ofrecemos un método contrastado que genera una puntuacion verificable,
resultado de un informe el cual mide la circularidad humana de las
organizaciones con el fin de crear un plan estratégico estructurado que
incremente el rendimiento humano a través de soluciones de conexién
innovadoras.

Usamos la metodologia HelastricSM para respaldar la transicion de una empresa

hacia el humanismo circular, independientemente de la industria, la complejidad y

el tamafio.

Mads allg de la evaluacién del indice de Desarrollo Humano, esta herramienta de

medicidn revela el grado en que una empresa logra o puede impulsar el talento en

todas sus operaciones.

HEBA

Para ello, utiliza indicadores del humanismo circular como 7 dimensiones
colectivas, el rol humano en la organizacién y 9 competencias clave de
desarrollo individual.

BENEFICIOS

¢(QUE NIVELES DE ACREDITACION EXISTEN Y COMO SE MIDEN?

La escala de humanismo circular del indice DHC se mide en tres niveles o
puntuacion:

1 2 3
WHITE BLACK BLUE
Principios Integracién Estandar

presentes principios circular

N S

Nivel 1- WHITE (rango 25 - 50)

La solucién garantiza los métodos mds humanos incluyendo el talento
como un activo mds de la comparia; los principios de Humanismo
Circular estdn presentes (aunque parcialmente).

Nivel 2 - BLACK (rango 50 - 75)

La solucién garantiza el talento como un eje de crecimiento de la
compaiiia integrando todos los principios de Humanismo Circular
en una modalidad avanzada respecto al entorno.

Nivel 3 - BLUE (rango 75 - 100)

La solucidn se caracteriza por un desarrollo humano plenamente
consciente y de excelencia que cuenta con los mds altos
estdndares de circularidad para la mayoria de los pilares y
dimensiones objeto del andlisis. en todas sus operaciones.
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SOLUCIONES
Consultoria de Desarrollo Humano

HEBA

01 DHC. INDICE DE
DESARROLLO HUMANO
CIRCULAR

MAS BENEFICIOS

La evaluacion del indice DHC no solo sirve para reforzar el nivel de
circularidad de la organizacién, sino también como instrumento de
transparencia para los stakeholders, que pueden reconocer con mds
facilidad los elementos humanos de la organizacion.

La acreditacion del indice de Desarrollo Humano de la organizacidn
supone un egjercicio de transparencia que forma como parte de la
informacidn no financiera de la organizacidn y supone un elemento de
comunicacién que revela el grado de compromiso de la compariia con el
talento en todas sus operaciones.

¢(QUE OBTENGO CON EL INFORME?

Comparar. Un estdndar para medir y administrar la calidad humana de las
organizaciones a través de una detallada imagen de la organizacion en
comparacién con sus pares.

Alinear. Encontrar las desconexiones, fortalezas y oportunidades para desarrollar
una organizacién mds humana y alineada.

Impulsar. Un plan estratégico estructurado de acciones para incrementar el valor
humano. Una acreditacién de transparencia para stakeholders sobre la capacidad
de desarrollo humano.

Revitalizar. Cémo aumentar de la tasa de retencién del talento al facilitarle
nuevas capacidades de desarrollo. Revitalizar el atractivo de la marca empleadora.

¢(PARA QUE PUEDO USAR EL INFORME?
Valoracién del Desarrollo Humano de la organizacion.

Acreditacién del indice de Desarrollo Humano de la organizacién como
gjercicio de transparencia y como parte de la informacién no financiera.

Consultoria transformacional de desarrollo humano.

*  Marco para la gestién de las capacidades humanas de la
organizacién. Medir y seguir el rendimiento del Desarrollo Humano y
vincular los sistemas de compensacidn a los resultados.

*  Soporte en la definicién del presupuesto de RRHH para optimizar la
inversién en desarrollo humano.

*  Mejorar el valor de las iniciativas de talento (existentes y nuevas).

* Apoyo al plan estratégico.

* Relacién con inversores.

*  Como herramienta de decisidn para guiar la estrategia de capital
humano. Entender la capacidad de Desarrollo Humano entre las
diferentes unidades de negocio.
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Por qué HEBA

HEBA

GENERAMOS RESULTADOS Nuestra trayectoria en la creacién de valor humano y propuestas efectivas para las
compafiias no tiene comparacion.
NOS IMPORTAS Ofrecemos un proceso de alto contacto, transparente y de méxima

confidencialidad que genera consenso y compromiso para garantizar excelentes
resultados. Nuestros clientes estaran encantados de contarte sus experiencias.

OFRECEMOS EXPERIENCIA GLOBAL EN
DESARROLLO HUMANO

Nuestro experimentado equipo se basara en las mejores practicas globales pero
estara contigo en el terreno.

ENTREGAMOS LO QUE NECESITAS

Ofrecemos amplios servicios de principio a fin desde la estrategia hasta la
activacion, pero respetamos igualmente las relaciones con los demas socios.
Somos flexibles. El objetivo es generar impacto y una experiencia fluida y atractiva
para todos los grupos de interés.



Ayudamos a las organizaciones a

conyertrse en estructuras

Y que sean reconocidas como tal por todos los grupos de interés.
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HEBA

HEBA

DESPIERTA

hola@hebaglobal.com | hebaglobal.com | M. +34 644 02 09 75



