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HEBA

Lideres que aspiran a desarrollar el talento
desde la excelencia y la innovacion.

Trabajamos en los desafios humanos mas relevantes de nuestros clientes a través de
soluciones personalizadas que impactan en los resultados. Rechazamos lo evidente,
afrontamos sus desafios con anticipacién y nos comprometenos al méximo, por eso
nos exigimos unos principios fundamentales: maxima transparencia,
confidencialidad radical, sélo proponer soluciones efectivas, igual dedicacion a la
contratada y honorarios razonables con la méxima calidad.
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Bdrbara Bennasar Mesquida
Directora de Banca Personal y Retail. Espafia. Banca March SA

HEBA

RESULTADOS

Dicen nuestros clientes

Carlos Tejedor Lézaro
CEO Grupo Tejedor Ldzaro

conseguir ¢ ,\,
realizar procesos de coa g
dentro del sector de la banca.
Los empleados viven muy

estresados a todos los niveles.”

Gemma del Mar Gémez Sdnchez
Gestor Comercial experto en Ahorro, Liberbank



NOSOTROS

Qué nos hace unic

+1.500

LIDERES
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COACHES
RENTABILIDAD FORMADOS

250

EQUIPOS
EMPODERADOS

PROYECT:
EN DESARRC




HEBA

E170% de las transformaciones de companias fallan
porque no se abordan desde la evolucion del comportamiento humano.

Transformar las organizaciones es un viaje de descubrimiento que implica previamente
estimular habilidades personales y entregar herramientas para trascender.
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[ntegramos al ser humano- en un sistema circular
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HUMILDAD ESENCIALIDAD LIDERAZGO ANALISIS SENSIBILIDAD TALENTO REFLEXION INTUICION CREATIVIDAD

Helastric®M es la‘metodologia transformacional de aprendizaje que aspira a ser todo
lo contrario para convertir las.organizaciones ‘en estructuras hiperhumanas
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HEBA

Beneficios cualitativos Helastric™M

Del enemigo al conector
Del miedo ala oportunidad
De la enfermedad ala salud

De vender productos a vender talento
De lajerarquia al compromiso
De lossilos ala colaboracion
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BIENESTAR

HEBA

Beneficios cuantitativos Helastric™M

EFICACIA

COMPROMISO

+51.5%

+20.9%

+49.9%

\ 4

McKinsery & Company | COVID-19 and the employee experience: How leaders can seize the moment | Datos basados en el factor mejora de la ‘Relacién con la empresa’ dentro de la experiencia
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SOLUCIONES
Coaching Profesional

04 INICIACION AL
COACHING
PROFESIONALINCO

Conecta con la brecha entre lo que deseas y tu realidad.

En las épocas de crisis, en la transformacidn actual y la aceleracion digital, el
coaching profesional es uno de los sectores con mayor relevancia. Para el
diario norteamericano National Post, “el coaching es la segunda profesidn de
mds rdpido crecimiento en el mundo, solo rivaliza con la tecnologia de la
informacién”. “El coaching se ha convertido en una profesion mucho mds
sofisticada basada en el conocimiento de cualquier otra disciplina’.

El programa de INICIACION AL COACHING PROFESIONALINCO es un primer
para conocer las 8 competencias clave que todo Coach Profesional debe
poseer. La mayoria de las empresas del mundo utilizan el Coaching Profesional
como herramientas de aprendizaje para sus ejecutivos y equipos.

HEBA

BENEFICIOS

Personas, lideres y profesionales:

« Adentrarse en los pilares del coaching profesional

« Conocer la ética profesional del coaching

« Aprender el proceso de coaching

« Distinguir las 8 competencias clave del coach profesional
 Presenciar una sesién de coaching

« Vivir herramientas de desarrollo personal y profesional

KPI'S

Fichas KPI's de objetivos académicos, individuales y sistémicos que
permiten medir la evolucidn de aprendizaje del participante.

COMO
Programa de 30 horas.

Desarrollo del programa:

24 horas de Aprendizaje de aula.
Abordaremos de manera SMART objetivos académicos, individuales y
sistémicos.

Lo mds caracteristico de la metodologia aplicada en los cursos de
preparacion para coaches parte de un base participativa y experiencial.
Este cardcter participativo, orienta todo el proceso de ensefianza, que a su
vez permite la posibilidad de generar un aprendizaje basado en la
experiencia, la reflexién y consecuentemente el descubrimiento que el
participante vive y siente cuando interioriza este proceso.

“El aprendizaje es para nosotros una construccicn colectiva de experiencias,

qué ocurre desde que se inicia el proceso de interaccidn e interrelacién con
otros”.

6 horas de Aprendizaje Asincrénico - On-going.
Banco de recursos

Su objetivo es impulsar el desarrollo y la implementacidn de la metodologia
innovadora para generar propuestas propias, con contenidos significativos e

interdisciplinares y elevar el aprendizaje asincrénico, siendo un
COMPLEMENTO a la formacion.
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Por qué HEBA

HEBA

GENERAMOS RESULTADOS Nuestra trayectoria en la creacién de valor humano y propuestas efectivas para las
compafiias no tiene comparacion.
NOS IMPORTAS Ofrecemos un proceso de alto contacto, transparente y de méxima

confidencialidad que genera consenso y compromiso para garantizar excelentes
resultados. Nuestros clientes estaran encantados de contarte sus experiencias.

OFRECEMOS EXPERIENCIA GLOBAL EN
DESARROLLO HUMANO

Nuestro experimentado equipo se basara en las mejores practicas globales pero
estara contigo en el terreno.

ENTREGAMOS LO QUE NECESITAS

Ofrecemos amplios servicios de principio a fin desde la estrategia hasta la
activacion, pero respetamos igualmente las relaciones con los demas socios.
Somos flexibles. El objetivo es generar impacto y una experiencia fluida y atractiva
para todos los grupos de interés.



Ayudamos a las organizaciones a

conyvertrse en estructuras

Y que sean reconocidas como tal por todos los grupos de interés.
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HEBA

HEBA

DESPIERTA

hola@hebaglobal.com | hebaglobal.com | M. +34 644 02 09 75



